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#INNOVATION //SOLIDARITE
#NON LUCRATIF
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550 salariés au service

[ L A des professionnels de la culture
&) “ ‘w;,} W \udicns
;"‘J ‘ ‘ 1 g : \i ;“‘\“f? . \ | Santé Prévoyance
R . | :
il Wi !; “ Plus de 42 000 entreprises couvertes en
wie ?‘_'_ ’\/ , assurance de personnes :
‘d”b‘; i 5 ||: |

1 million de salariés et leurs familles protégés

280 millions € de cotisations

Audiens Marge de solvabilité 2021 : 154 %
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— Nos Valeurs )
Indépendant

Paritaire
But non lucratif
% Protéger et accompagner les acteurs de la culture et des médias dans leur diversité
% Etre le tiers de confiance reconnu et Iégitime au service de ses parties prenantes
% Etre proche de nos publics, toujours disponible et placer 'humain au cceur de la relation
% Simplifier la protection sociale et les services
% Etre le meilleur expert de nos secteurs, innover et proposer des solutions en phase avec leurs

mutations

Accompagnement
sur mesure des Services &

Responsable et engagé Vi R R professionnels de | |nnovations
- : la Culture et des

UELIES
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Une complémentaire santé et une couverture
prévoyance performantes et engagées ...
c’est un choix qui répond a I’envie d’impact
social et environnemental.

Responsabilité écologique

« Membre fondateur d’Ecoprod

pour la filiere de l'image.

« Associé au label Prestadd
pour les entreprises du
spectacle et de l'événement.

Prévention des

discriminations et diversité
[ E—

o Détenteur du label diversité
depuis 2011.
» Signataire depuis 2014 de la

charte LGBT de U'Autre Cercle.

Handicap

| — ]

e Gére la Mission Handicap
du spectacle vivant et
enregistré créée en
partenariat avec TAGEFIPH.

e Emploie 11% de salariés en
situation de handicap.

Egalité femmes-hommes

¢ 99/100 a UIndex de Uégalité
professionnelle du Ministére
du Travail.

Contre le harcélement
et les violences sexistes
et sexuelles

¢ Partenaire du ministére de
la Culture pour la gestion de la
cellule d’écoute professionnelle
avec une assistance
psychologique et juridique.

Action sociale
i—

¢ 1M€ d’aides sociales versé par
Audiens Santé Prévoyance en
2021.




_— TPE-PME Santé —

/ Audiens

EVOLUTIVE

avec 6 niveaux
de garanties

SIMPLE
ET RAPIDE

SANS
Une offre QUESTIONNAIRE
a composer MEDICAL
COMME VOUS ni délai de carence

I’entendez !

yeauXx
6 nive —
de gar e aceM Niveau2
ible Niveau1 —
compatt

La limitation

Le respectde vos desrestes a

obligations chargeetla
contractuelles a prise en charge
budget et de la chambre
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garanties ajustés particyliére.. ?
ceil.

chirurgie

C’est vous quiavez la main!

TPE-PME Santé Audiens,

c’est |la protection santé que vos salariés attendent et la qualité de service d'une

équipe engagée,

portée par une culture d’entreprise profondément ancrée.

Vous choisissez librement le niveau de garanties que vous souhaitez proposer a
vos salariés, selon votre politique sociale et votre budget.

Nous garantissons une offre qui respecte vos obligations
d’employeur avec des tarifs parmi les plus ajustés du marché.

C’est ’avantage de faire confiance a un organisme a but non lucratif !
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Niveau5
Niveaud —
Niveau3 —
[— La protection optimale

Une protection

ges frals non

mbaquyrses fr la
ecurl € S0¢

Iad*ncﬁolo?oe

ontle adulte,

Une protection pour vos salariés ! Le +

renforcee . i
sur toute :un forfait de 450 € par
e e ourdes et
a ern?%a e%ense gontfcgeet de
e + . un forfait FIV. preven ion.

do ecines douces...

Niveau6
[ |

Une couverture

compléte_
de haut mveau avec
une, ?ro ection

[es t;u:moralres
médicaux.

NIVEAU 6 NON
RESPONSABLE



Pour vos salariés,

cest facile, rapide

et sans contrainte

+ Pourtous : aucun questionnaire médical, ni limite d'age.

* Pas de délai de carence : vos salariés sont couverts
immédiatement !

«  Un salarié quitte I'’entreprise ? Selon la durée de son
ancien contrat de travail, il bénéficie du maintien de ses droits
pour une durée allant jusqu'a 12 mois.

*  L'appli Audiens :vos salariés vont/l'adorer !

* Toutes les fonctionnalités qu’attendent les salariés,
toujours plus connectés et impatients !

« Piloter leur contrat,
+ Suivre leurs remboursements,
* Envoyer des devis et des factures,
+ Digitaliser leur carte de tiers payant,
* Accéder directement a la téléconsultation et a
des spécialistes pour obtenir un 2" avis
meédical a chaque instant,
» Géolocaliser les professionnels de santé
partenaires du réseau de soins pour obtenir les
meilleurs tarifs,
+ Simuler leurs remboursements pour estimer trés
rapidement le montant des prises en charge surles
principaux postes de santé couteux (consultations
médicales, optique et dentaire).
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Un contrat qui profite a tous,

Pour vous, cest un
partenariata valoriser et
des avantages a la clé

* Trouvez le bon compromis :
I'offre TPE-PME Santé Audiens est modulable et ajustable a votre
budget.

*Gérez facilement vos démarches avec un Espace employeur
complet (affiliation, départs, portabilité... ).

» Gagnez du temps !

Un conseiller dédié est a votre écoute pour faciliter la mise en place et
gérer chaque étape de la vie du contrat. On s’occupe de tout !

*Gardez vos talents : offrir une bonne complémentaire a ses

salariés, c'est

un périphérique de rémunération et un levier de fidélisation
supplémentaires.

+Avantageux pour vous, vous y gagnez aussi en profitantdes
avantages fiscaux des contrats santé collectifs responsables* :
cotisations des contrats exclues de I'assiette de la contribution sociale de
solidarité des sociétés et participation patronale exonérée des cotisations
de Sécurité sociale’.

+Et valorisant pour votre image d’entreprise ! Choisir un groupe qui a
su fidéliser par ses performances, sa politique d'accompagnement
social et ses engagements les plus grands noms de la communication,
des médias et

de la création tels que Canal +, BETC,

Les Echos, Opéra de Paris, M6-RTL, Mediawan, Gallimard, UGC, France
Télévisions, Newen, Universal Music... C’est un véritable atout pour
I'attractivité de votre marque employeur.
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Besoin de preuves supplémentaires ?

Avec nous, pas de gadgets, nous incluons les vrais services dont vos salariés auront besoin !

UIn accés aux soins facilite

es diffic trou n re Z-VOUS M [:alj
Ee “‘T Hlt%glgmnsu on mg cale IZP spur?iﬂr if7 et 24h/24 perl:net
g vl:;ill]_;[gle'lrll un diagnostic et une ordonnance a tout moment, sans frais

Besum de |’i1'|||'I5 d'un autre spécialiste pour éclairer

l:aseﬁle pmbleme de santé sériewx, le dcumrat inclus IacueE a une
H!. &afmim % P{{ur umienlr un dia n tic ou un ]
edical par un specialiste, entierement pns arge par le conirat.

A Ia recherche d'un professmnnel de santé au meilleur prix ?

4 un reseau de e 12 0 c-fes ipnnels_ d nté, ré
sur {uute la France pPﬂ?quant c;[e [i nses c e”r;a suUran e
restes a charge limités pour vos salariés.

Un appui de premier plan en cas de difficulté

Eefﬁrclle de to;.ltu aniser lors hospit Ilsatn:)ﬂ .
vices dassistance inclus EII'IS -%ocid bgenTne egt uelle que soit Ita nature delhagprl:ahsatmnl
0OU non, ayec ou sans nuitée) de beneficier d’aides pour maintenir un rythme de vie normal :
‘El Eiude a Jnmlt: ile, gan':?é &{enfants .
Et pour les aidants familiaux, le contrat dassistance prévoit, en cas d'immobilisation de
Faidamt, l'intervention auprés du proche.

Un vrai plus pour le salarié aidant et son parent !

L'un de vos salariés est confronté a une difficulté de paiement ou sociale ?

Audiens se mobilise pour répondre aux situations de fragilité en proposant un large

dispositif d'accompagnement social et solidaire a tous ses adhérents.

Une équipe de professionnels est a I'ecoute pour apporter soutien, conseils et orenter chacun vers la
solution la mieux adaptée a sa situation : aides financigéres pour faire face a des dépenses ou des
problémes de santé importants, soutien psychologique pour les salariés aidants familiaw:, aides sociales
pour surmonter des difficultés personnelles en cas daccidents de vie....
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DESCRIPTIF DE L'OFFRE

Offre linéaire a 6 niveaux (le dernier est non responsable)

Description de I'offre

Creéation d'un niveau 5 non responsable afin de couvrir les besoins des clients
sur le haut-de-gamme et de s"aligner sur les concurrents qui proposent du non
respansable

Les structures tarifaires disponibles sur cette offre et pour tous les niveaux
sont :

1. Adulte / enfant — pour toutes les zones géographigues
2. Isolé / famille - Régime général uniguement
3. Tanf unigue - Régime général uniguement

Progressivité des niveaux de prise en charge afin de proposer une meilleure
progressivité en début de gamme

Expressions de niveaux de garanties plus homogeénes pour une meilleure
lizibilité client
Territorialité de I'offre :

*  France métropolitaine et DROM

*  Deux zones tanfaires pour le régime général (Zone A : 06, 83, 75, 92, 94) et
zone B - Reste de la France) + régime Alsace-Moselle

Possibilité pour I"entreprise de prise en charge de la cotisation des ayants-
droits du salarié

Absence d'options facultatives pour le salarié avec prélévement sur compte
bancaire au lancement de |'offre

« Options disponibles dans un temps 2 (planning non défini a8 ce jour)



Périmetre & expressions de garanties

Soins courants et prévention Hospitalisation Optique “

1. Consultations psychologue

(réglementaire) {ajout)

. Prise en charge des
consultations plus progressive
et supérieure (modification)

. Cure thermale : expression en
2 garanties au lieu d'une seule
pour scinder les soins de
I'hebergement et du transport
+ légére hausse de |a prise en
charge (modification)

. Ostéodensitométrie osseuse
non-remboursée S5 (ajout
différenciant)

E

Forfait patient urgence
[reglementalre}

. Lit accompagnant pour les - de

15 ans et pour les + de 70 ans
- différenciant)

. Insémination artificielle et FIV

(ajout)

. Allocation naissance ou

adoption {ajout différenciant)

. Hopitaux psychiatriques

éligibles & la chambre
particuligre {ajout différenciant)

1. Désobturation
endodontique
(ajout
difféerenciant)

2. Parodontologie (en
plus de la liste
bien-&tre — ajout
différenciant)

Vue d’ensemble des garanties ajoutées / modifiées dans le tableau de garanties de la nouvelle offre, par rapport a QOptéo

1. Montée en gamme
plus progressive
sur les
éguipements
optiques
(modification)

@

1. Prise en charge
des opération
ossiculaires
substitutives aux
aides auditives
(ajout
différenciant)

Au-dela des garanties imposées par les nouvelles reglementations, des garanties proposées par un nombre important de
concurrents ont été ajoutées : couverture de la chambre particuliére dans les hipitaux psychiatriques et allocation naissance

ou adopiinn.

*\udiens

Nous protégeons vos talents



SERVICES DE L'OFFRE TPE-PME SANTE AUDIENS

LES SERVICES INCLUS INCHANGES

Services liés aux frais de santé

Tiers payant
Réseaux de soins

Téléconsultation @ medecindirect

Deuxiéme avis meédical ~ouxiome

Assistance

Services liés a I'espace dient

Réseaux de soins
Transmission dematérialisée de docs
Suivi de remboursement

Espace accessible via I'application

Géolocalisation de professionnels de
sante

Transfert dématerialisé des factures

Q Focus sur les services liés a
I'assistance

Organisation et prise en charge de la venue
d'un proche

Prestations d’assistance a destination de la
personne aidée

Garde des ascendants vivant au domicile
Prise en charge des enfants et petits-enfants
Transfert et garde des animaux domestiques

Aide-meénagére

Entretiens téléphoniques avec un
psychologue clinicien

Conseils médicaux, aide a la recherche d'un
medecin, ambulance, livraison de
medicaments, etc.

Aide apportée que I'hospitalisation soit
accidentelle ou programmee

Audiens
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PRESTATIONS
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SERVICES

]
.

TARIFS

=
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LES ATOUTS DE 'OFFRE

v

v

Des prestations différenciantes par rapport au au marché dés le deuxiéme niveau :
chirurgie réfractive a 300 €, opération ossiculaire, liste bien-&tre a 150 €, cure thermale,
prise en charge du it d"accompagnant jusqu’'a 16 ans pour les plus de 70 ans

Et un panel plus large encore sur les niveaux haut-de-gamme : FIV prise en charge jusqu’a 300
€, orthodontie adulte jusqu'a 1 500 €, désobturation endodontique, ostéodensitométrie
osseuse non prise en charge 5SS, allocation maternité a partir du niveau 4

Miveau haut de gamme et non responsable permettant des soins chez les professionnels de
santé aux honoraires les plus élevés : spécialistes non-DPTAM a 500% BR

Absence de délais de carence

Offre de services plus compléte que la concurrence @ téléconsultation médicale, deuxiéme
avis médical, assistance, application Audiens, géolocalisation des professionnels de santé,
etc.

Trois structures de cotisations pour s'adapter a 'ensemble des compositions familiales

Une compétitivité tarifaire particuliérement élevéa sur le niveau 2 et sur la structure Adulte
J/ Enfant
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ZONE B actuelle

Tarifs du 01/07/2022 au

Tarifs du 01/07/2022

Tarifs du 01/07/2022 au

\)0“_ 31/12/2024 au 31/12/2024 31/12/2024
h“ Garanties par ENFANT * par ENFANT * ; 3
obligatoires et par ADULTE, par ADULTE, a charge, a charge, Tarif UNIQUE Tarif UNIQUE ISOLE, ISOLE, FAMILLE, FAMILLE, euros
facultatives % pmss euros % pmss euros % pmss euros % pmss euros % pmss
obligatoire NIVEAU 1 0,95% 32,57 € 0,47% 16,11 € 2,28% 78,16 € 0,95% 32,57 € 2,47% 84,67 €
obligatoire
obligatoire NIVEAU 2 1,45% 49,71 € 0,72% 24,68 € 3,47% 118,95 € 1,45% 49,71 € 3,76% 128,89 €
obligatoire
obligatoire NIVEAU 3 1,90% 65,13 € 0,95% 32,57 € 4,55% 155,97 € 1,90% 65,13 € 4,93% 169,00 €
obligatoire
obligatoire NIVEAU 4 2,42% 82,96 € 1,21% 41,48 € 5,80% 198,82 € 2,42% 82,96 € 6,28% 215,28 €
obligatoire
obligatoire NIVEAU 5 2,96% 101,47 € 1,48% 50,73 € 7,11% 243,73 € 2,96% 101,47 € 7,70% 263,96 €
obligatoire
NIVEAU 6 o 0 . . .
obligatoire obligatolre 3,85% 131,98 € 1,93% 66,16 € 9,25% 317,09 € 3,85% 131,98 € 10,02% 343,49 €
obligatoire NIVEAU 1 0,80% 27,42 € 0,40% 13,71 € 1,91% 65,47 € 0,80% 27,42 € 2,07% 70,96 €
obligatoire
obligatoire NIVEAU 2 1,21% 41,48 € 0,61% 20,91 € 2,91% 99,75 € 1,21% 41,48 € 3,16% 108,32 €
obligatoire
obligatoire NIVEAU 3 1,59% 54,51 € 0,80% 27,42 € 3,82% 130,95 € 1,59% 54,51 € 4,14% 141,92 €
obligatoire
obligatoire NIVEAU 4 2,03% 69,59 € 1,01% 34,62 € 4,87% 166,94 € 2,03% 69,59 € 5,28% 181,00 €
obligatoire
obligatoire NIVEAU 5 2,49% 85,36 € 1,24% 42,51 € 5,97% 204,65 € 2,49% 85,36 € 6,47% 221,79 €
obligatoire
NIVEAU 6 o 0 o 0 o
obligatoire R i 3,24% 111,07 € 1,62% 55,53 € 7,77% 266,36 € 3,24% 111,07 € 8,42% 288,64 €
non—resgonsable
obligatoire NIVEAU 1 0,66% 22,62 € 0,33% 11,31 €
obligatoire
obligatoire NIVEAU 2 1,08% 37,02€ 0,54% 18,51 €
obligatoire
obligatoire NIVEAU 3 1,42% 48,68 € 0,71% 24,34 €
obligatoire
obligatoire NIVEAU 4 1,81% 62,05 € 0,91% 31,19 €
obligatoire
obligatoire NIVEAU 5 2,22% 76,10 € 1,11% 38,05 €
obligatoire
NIVEAU 6
bligatoire bligatoire 2,89% 99,07 € 1,45% 49,71 €
non-responsable
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- TABLEAU DE GARANTIES

Miveau & {non-

Hiwveau 2 Hiveau 2 Miveau & Miveau 5 bie)

1".. courants

| eO= EOrarr
Hanoraires [

Consultation et visite généraliste, sage-femme adhérent

DPTAM [hars hospiziisation) LOO% BR 150% BR Z00% BR 300% 24 400%: 2R S00% BR

Consultation 2t visite généraliste, sage-femme non-adhérant

DPRTAM [hars hosp alizsticn ] LO0% BR 1310% BR 1B0% BR 200% 28 200%: 2R S0d% BR

Consultation et visite spécialiste adhérent DPTAM [hars

LOO% BR 150% BR 250% BR 300% 24 450%: 2R S00% BR
hospitallsaticn |

Consultation 2t visite spacialiste non-adherent DPTAM [hors

haspitalisation} L% BR 130% BR ZD0% BR Z00%: 3R 200%: 2R S00% BR

Actes technigues adhérent DPTAM [hars actes d mageriec

médicale. dentaire et hospitailsation) LOO% BR 150% BR Z00% BR 250% 24 450%: 2R S00% BR
Lmedicaie, gentaire ot hospitalizat }

Actes technigues non-adhérent DPTAM (hors actes d'imager s

médicale. dentaire et hospitalisation’ 100% BR 130% BR 1E0% BR 200% BA 200%: BR S00% BR
| medicate, dentalre et hospitallsat h

Actes d'imagerie médicale adhérent DPTAM LO0% BR 150% BR Z00% BR 250% 28 450%: 2R S0d% BR

Actes d'imagerie médicale non-adhérent DPTAM LOO% BR 1310% BR 1B0% BR 200% 24 200%: 2R S00% BR

Psychaologie

Consultations de psycholagie - Dans la limite de 8 |

consultations par année clvile L% BR | 100d% BR | 100% BR [ 100%: 28 | 100%: 2R | LO00% BR

Analyses et examens de laboratoire

Analyses et examens de laboratoire | LO0% BR | 100% BR | 150% BR | 200% 28 | 00%: 2R | 2% BR

| Hanoraires parameédicaus

Actes pratigues par des auxiliaires médicaux [Infirmiers,

Mazoours-kindsithérapeutes, Pédrl:!.lr\t'_:-p-cll‘lﬂln-gm:, Orthaphanrsies, LO0% BR L00% BR 150% BR 200t 38 300%: 2R I00% BR
Grthaptistes)

Hatériel médical

Grand apparzillage inscrit sur la liste prévue & I'article L.165-1 . . .

du e de la Securité lale L00% BR 150% BR ZD0% BR 2500 3R A50%: 2R 150% BR
Heédicaments

Hédicaments remboursés 4 65 % LOd% BR 100% BR 100% BR 100%: 24 100%: 2R LO0% BR
Hédicaments remboursés 4 30 % et 15 % LOd% BR 100% BR 100% BR 100%: 24 100%: 2R LO00% BR
Produits [petit apparelllage, protheses, pansements et auires) et

prestations inscrits sur la lste prévue a 'article L. 165-1 du . . .
code de la Sécurité sociale (hors 2ides suditives, prothéses Lod% BR L50% BR 00t BR 2505 23 150% 2R *had% BR
dentalres et grand a relllage}

Transport

Tr: port (hors hosp tan et cure thermale) L00% BR L00% BR 10% BR 1505 27 200%: 2R 2% BR

Audiens
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TABLEAU DE GARANTIES

Nivias 2 Mibmau § Biveau 4 Niviau S Mireau B (ron-responsaiie]
Hepitalisation (¥ compra rais 4 h 1]

Henonain

Conuulabion e rmt DPTAM 100% BR 150r% BE 250% BR 0% BR 45{rs BR SO0% BR
Coniultation non adhdrent DFTAM 1034 BR 13irs BE 200 BR o BR 1nirs BR Eo0% BR
Actun technigues DF TéAM 1034 BR 15{rs Bk 200 BR H0% BR 45{rs BR Eo0% BR
ldiuh..“:“riﬂ DPTAM (Seoerd btk o isapar i medicals, dintiice ol 1008 BR 130 BE 1B08L BR HIO% BR 007 R S04 BR
hassmalisatiend

Frabs du wijour

Frab du sjour J 1034 BR l 15{rs Bk | 2508 BR J 0% BR l doirs BR | Eo0% BR
Ferfait journalier hospitalier

Facfait journalier hospitalier nen rem beursd gar la Secunin Secale, & feebalon S 100% Fit 1005 F& 100% FR 1008, Fit 00% FR 1009 Fi
drtabiissesants mbdics

Transpurt

Transport | 100% BR [ 10{rs BE | 100% BR ] 150% BR | 10{rs BE | I00% BR
Atres frak non remboursds par la Sdeuring seciale

[SuUF préantation Sune Fetans au sem du bdndlcaia)

Chambre partioslion e oo s nuibie (Fmitd & 90 jours) - Per joarnie

LA — - 504 T 454 iX4d 1604
Lit aceompagrant enfant - die 16 ans of = B0 ans - Far jounee dSeapitalsation - 354 20K E0d M 104
Facfait actas lourds non remboand pir ka 55 ot défind de | de ictds R 1850-1€ du 100 % F& 1% FR 100 % ER 10O FiE - -
codi da li S

Farfait patient Ungenoe 1004 FR 100% FR 10{fs FR 100% AR 100% FR 1004 FR
Insimination antificile, FIV nun prises an chaspe par e RO - Pa innde civile pa: 1004 - o0k
b ficare

A ! itk ou edeption - Doubld &n cid die nabdance eu sdoglion Sdbighe 1504 200 Jood
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TABLEAU DE GARANTIES

_ Miveau 2 Miveau 3 Miveau 4 Miveau 5 Niveau & t:::":
Dantaire
Sains
50ins dentaires conservateurs ou de prévention 100% BR 150% BR 200% BR 300% B3 400% BR S00% BR.
Inlay - ﬂl‘llr - taril maitrisé - Dans (= [mite des HUF 100% BR 150% BR 210% BR 3005 248 A00% 2R 450% BR
Inlay - ﬂl‘llr - tarif libre 100% BR 150% BR 220% BR 3005 28 A00%: 2R 450% BR
Actes I:I:I:il'lql.bl-.l 100% BR 130% BR 180% BR 200%: 25 200% 3R 250% BR
Desobturation endodontigue - Far acte [imé @ 2 actes tous les 2
ans) Toc H0C 80 ¢ 100 €
Prothiéses 100 % santél®!
Prothéses dentaires 100 % sante | 100 % HLF 100 % HLF 100 % HLF | 100 % HLF 100 % HLF
Prothiéses hors 100 % santé
Prothéses dentaires & tarifs maitrisés - dents du sourine - Dans
& limite des HLF 125% BR 200% BR 300% BR 2008 24 500%: 2R EE50% BR
:'rnlhilll dentaires a tarifs libres - derts du sourire - Dans |2 1354% BR 200% BR 300% BR 400% BR. c00% BR —_
mite des HLF
Prothises dentaires a tarifs maitrisés - dents de fand de bouche
-Dans Ia limite des HLF 125% BR 175% BR Z7T0% BR 3500 27 450% 2R S00% BR
Prothéses dentaires a tarifs libres - deris de ‘ond de bouche -
Dans ia Emite des HLF 125% BR 175% BR 270% BR 350 248 450%: 2R S00% BR
Inlay core - tarlf maitrise - Dans la limite des HLF 135% BR 175% BR 270% BR I50% B3 450% 3 500% BR
Inlay core - tarlf Care - Dans |2 fmite des HLF 125% BR 175% BR Z7T0% BR 3500 27 450% 2R S00% BR
Orthodontiz
h“;::;::' rembaursée - Far semestre de raltement e par 125% BR 175% BR 504 BR 350t 33 4508 3R s0d% BR
Frais non remboursés par la Sécurité sociale
{sur présentstion d'une facture au nam du bénéfclaine]
Implantologie dentaire (chirergie ot connectique Implantaire] - Far
année cvile et par bénéficiaire oo C 400 € aon ¢ oo 1000 c
Parodontologie - Far année cwile par bénéficlaire 100 € 200 € 300 ¢ 300 ¢
Prothises dentaires - Par prothése (Imité & 3 prothiéses par an) 200 C 00 € 400 € 500 € BO0 €
Orthodontie adulte et enfant - Par année cwile par béndficlaine 500 £ T80 € 1000 € 1500 ¢ 1500 ¢
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TABLEAU DE GARANTIES

Miveau 2 Miveau 3 Miveau 4 Miveau 5 HMiveau & (mon-responsable)

Eauipement

Un éguipement est constitué de deus composantes @ une monture et dEUN Verres.

Conformément 3 I'annexe 2 de 'instructien du 29 mal 2019 de |2 Direction de la Sécurité sociale, sile bénéficiaire opte pour un équipement mixte (constitsé de composantes appartenant & des classes différentes), I'Institution rembasrsera la
composante ;

= classe A, & hautewr du prix Bmite de vente ;

- classe B, & hautewur de k3 garantie « Equipement hors 100 % santé » déduction faite du remboursement de k2 composante classe & et be cas échéant dans la limite de 100 € pour la montuere.

Ddlais de renauvelkement

Conformément & I'anmexe 4 de I'instruction du 29 mal 2019 de |2 Direction de la Sécurité sociale, 'Institution rembourse un €guipement - ou deuvx équipements {un vision de ioin et un visian de prés} pour les bénéficiaires atteints de presbytie ne
pouvant ou ne souhaitant pas porter de verres progressifs ou multifocass - tous bes
- 24 mols pour les bénéficiaines de 16 ans et plus, ramené & 12 mals en cas d'évolution de ka viee ;
- 12 mols pour les bénéficiaires de mains de 16 ans, sauf pour les verres en cas d'évolution de la vise ;
- 6 mols pour kes bénéficlalres jusgu'd & ans, en cas d'vne mawvalse adapiation de la monture a |a marphologle du visage entrainant une perte d'eficadté du verre correcteur.
Ces délals de renouveliement counent & comipter de la date d'acquisition de I"équipement.
En cas d'une acquisition par compasante sulvl d'un rencuvellement ©
- par équipement, ces délals s'apprécient & partr de la date d'acquisition de |2 derniére compasante ;
- par compasante, Bs s'apprécient & partir de la date d'acquisiticn de chague compasante.
as en ca I ; ;

: o a_ Nk 'y H i
Equipement 100 % sante!
Classe A : équipement verres et monture, prestations

drapnairage ef su ents 100 % FLV 100 %0 ALY 100 % PLW 100 % PLW 100%: PLW 100%: PLY

| d'appairage et supplémen
Equipament hars 100 % santé
Haonture 50T B0 C 100 C il 100 ¢ =00
Classe B : éguipement avec deux verres simples oo C 200 C 300 C 360 C 420 C 420 C
Classe B : éguipament avec 1 verre simple + 1 varre complexe 150 C 50 C Moo 430 C Sa0 ¢ SE0 C
ﬂ:l:le!:: equipement avec 1 verre simple + 1 verre frés — 100 £ . 590 ¢ 610 € S10 €
Classe B : éguipement avec 2 verres complexes ZoOn C Jgo 3EDC 00 C JaoC FOo C
Classe B : Ipement 1 comipl + 1 tre

. plexe equ ent avec 1 verre plece verre ® ZoOn C as0oC 260 O B0 C 50 C TEOC
Classe B : éguipement avec 2 verres trés complexes 200 C 400 € 540 € 7040 € BOO © 800 €
Lentilles correctrices
100% TH . . o] 100% TM complets le | 100% TM complete e .
Lentilles correctrices remboursées ou non par la Sécuriteé [Lentilles correctrices Luu'i;;umccm'n nlc’.é_ = ccsu;:d:r:ar. cas échéant par 200 € | cas échéant par 300 € ﬁ;._::l_l:l%;:TM D:EI"I'I;FIII:E-E le cas. . ],.Tﬁ ™ c:;;pcébé I HL
sociale remboursées par “;.r ‘?:; ";:T iR BLIPAT | par année ciwile ot par | par année cluise et par dﬂ‘" p:r b '.:'rTr alnnnc e alll-l p:r b ::;anr-
uriquemeant} enEticiaire béndficiaire bénéficiaire Ve =k par heneficiaire Clulle et par ben aire
léments
Prestation d'adaptation de la prescription médicale des verres 100%: 28 100% BR 100%: 28 100%: BR L% BR 100%: BR
Autres suppléments 100% 24 100% BR 100%: 23 100% BR 100% BR 100% B3
Autres frals non rembourses par Ia Sécurité sociale
nitstion d'une facture au nom du béndflclalne)

Chirurgie réfractive - Far o=l Jao 500 C B0d C HOO O 1o00c

AUC
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— TABLEAU DE GARANTIES

Miveau & [non-

Niveau 2 Miveaw 3 Niveau 4 Miveau 5 L3E Illlll}

Aldes auditives' s

Délais de renaouvellament

Conformément aux depositons de fnstruction du 4 fuln 2018 do la Dwectlan de la Securitd scclain, I'Institution rembourse une alde auditive par orollie tous les 48 mods 3 compter de la date dscquisition de Pdgquipemant, sauf en cas de
renawvallemant anticipé pris en charge par la Seécurite sociale. : '
L délal court séparément pour chacun des douipements.

Eguipement 10D %= sante (a compter du les janvier 2021)
Ade auditive closse 1 | 100 %% PLV 100 % PLY 1 100 % PLY 10050 ALY ! 100 % PLY 10D Y% ALV
Equipament hors 100 % santé (4 compter du Ler janvier
2021
Aide auditive classe I1 - béneficiaire de 20 ans et moins ou R i ilha la 1
bénéficiaire atteint de cécité y compris entratien et Il:lu _!_' p pj.ﬂ.'-'ru?nmc " *T; 14040 € par orellle ot par 1400 © par arciba ot par 1404 € par cralllo et par 1700 C par areiia of par 1700 € par orelile et par
accessoires |1 appareil par orellie tous los € ans bt date de TN it I ade auditive alda auditive ade auditive alde auditive gide auditwve
facturation} | 2 i | |
Alde suditive classe I - bénéficialre de + 20 ans y compris | 100% BR par orellis dans la i . |
500 € par areilie et par alde B0 € par orellie of par aide| 1200 C par orelilie et par 1700 C par oree ot par L0 C par creille et par

| |
entretien et acoessoires (1 appare par orellle tous lesd ars & le | limite de E70OC par aide auditivi H auditive aidi: auditive alde avditive aide audiive
date da facturation] | nuditive |
Operation ossiculaire - = :ub:ljlth!--:n 2ux aldes suditives prise an| 100% 38 160% BR 100% 33 100% BR 1a0% 33 100% BR
charge piafannée a 1700 € pour les doux actes | 1
Consommables, piles et accessocires
Consommables, piles ot accessoires des aides auditives TR ER : B 0% B8 L0 Bl Lo Ba LD R
classes I ek IT
Cure thermale
Cure thermals - Tradbement thermal 100% BR | 1a0% a3 100%: BR 100% 23 100% BR
Cure thermale - Frais d'hébergement et de transpark - Far Lo | 200 € 100 € o a0 €
annec clvise ot par bErngfickaire | | |
Prévention
Actes de prevention du contrab responsable [dont |
osteé ttrie, dépistage de I'hépatite B, détartrage ) - 100%: 2/ 100%: BR 100%: 24 1% BR 100%: 28 100 BR
liste prévue 4 Partice . 871-1 du code de |& Séourite soclain
Liste bien-&tre dont modecinas douces {@oupuncture, chiropractie, 60% FR Bmité & 150 € par | B0 FR limite @ 250 € par | 60% FA Emie & 350 C par | 60% FR (imite a 450 C par | 0% FR limité & 550°C par
ocsiéapathie, ete.}, prévention (sevrage tabagigue, waoons, annga cvile et par année clvlle ez par apnée chyile ot par année civlle e par apnée cvlle et par
(= Eﬁgg’. te. ) s bénéficiane karaficiaire béneficiaire berdficaire béndficlalre
ﬁls odensitometrie osseuse non-remboursée Securite
soclale (Sur prescription meédicale) - Par annde cvike at par 50 E 100 C 150 €
Ednaficinire |
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Liste Audiens Bien-étre Santé

Lorsque ni la Sécurité sociale, ni votre contrat frais de santé Audiens ne prennent en charge un
acte ou équipement mentionnés ci-dessous, la liste Audiens Bien-étre Santé prend le relais* !

Afin d'étre remboursé au titre de la présente liste, la prescription médicale
@ et les justificatifs, établis au nom du bénéficiaire, doivent étre fournis en méme temps que
la demande de prise en charge.

* Médecine courante . * Médecines douces

- Pédicurie-Podologie - Acupuncture

- Test de mémoire réalisé par un : - Chiropractie

psychologue clinicien (limité a 1 test/an) - Consultations et bilans nutritionniste,
- Consultations et bilans psychologue . diététicien, homéopathe, étiopathe
clinicien (limité a 5 séances/an) . & naturopathe

- Consultations et bilan psychomotricité . - Ostéopathie

(enfant de moins de 12 ans) - Phytothérapie

- Ergothérapie (limité a 5 séances/an) . - Produits homéopathiques,

- Microkinésithérapie compléments nutritionnels, apports

vitaminiques & aliments diététiques
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* Prévention . * Bien-étre

- Vaccins - Médicaments ménopause achetés
- Contention (bas et manchong) en pharmacie
- Contraception - Traitements érectiles achetés

- Dépistage cancer col de l'utérus

- Sevrage tabagique : patchs, gommes,
pastilles, inhalateur, hypnose... (hors
cigarette électronique)

en pharmacie

* Prothéses & appareillage

- Bouchons auditifs moulés a l'oreille
- Protheses capillaires

- Protections pour les incontinences

- Lingerie adaptée pour les protheses
mammaires

- Petit appareillage orthopédique

* Traitements dentaires

- Parodontologie

- Scanner dentaire

- Techniques de fluoration
- Rebasage des appareils
- Blanchiment

L BB BN BN BN RN BN BN BN BE BN B BN BE BN BN BN NN J

* Optique

- Chirurgie refractive ou corrective de l'oell
- Séances d’adaptation aux lentilles
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