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En partenariat avec France Télévisions

Avec le soutien de France Télévision, le
Collectif 50/50 augmente les capacités de la
bible 50/50.

La Dbible 50/50 est lannuaire inclusif des
professionnel.le.s du cinéma et de l'audiovisuel.
Objectif du partenariat : atteindre les 30% de
réalisatrices de fiction sur les chaines publiques
et permettre a lensemble de la profession de

semparer de cet outil.
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Sous la coordination de : Fanny De Casimacker
Chargée de projet bible 50/50 2020 : Caroline Decroix - Chargé de projet bible 50/50 2021 : Christiano Soglo
Béatrice Boursier - Mélissa Petitjean - Aissa Maiga - Juliette Favreul - Laurence Lascary - Sandrine Brauer

Responsable réseaux sociaux : Sarah Ripoche
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¢ Plus de 800 professionnel-le-s référencés

» Plus de 100 métiers représentant I'ensemble de la chaine de création

¢ Plus de 125 villes en France et a I'étranger ou sont localisés les profils

[ Le Collectif 50/50




Le soutien par les syndicats et associations professionnel.les

@ AFD A CE REI‘,'g Scam™ ﬂJL

ASSOCIATION DES DIRECTRICES AS.SO des Producteurs
ET DIRECTEURS DE PRODUCTION Indépendants

Le réle des associations professionnel.les et des syndicats de professionnel.les est déterminant dans la
réalisation de lI'objectif défini par France Télévisions et le Collectif 50/50.

Le Collectif 50/50 s'associe avec différentes organisations professionnelles afin de faire rayonner la bible 50/50 ses
corps de metiers dans lindustrie de l'audiovisuel et au-dela. Fort de nos échanges et réunions d'information avec le

SPI, 'TUPC et 'USPA nous allons reprendre le dialogue suite au démarrage de la phase 2.

[ Le Collectif 50/50
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Les actions en 2020/2021
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Le developpement d’'un outil de référence

Le développement et les améliorations de cet outil de
référence repose sur deux équipes de développeurs et
le Groupe de travail dédié a cet outil. La bible 50/50 a
donc bénéficie de deux phases de développement en

2020 et 2021.

2020 :

1. Planification du processus de conception.

|déation de la nouvelle version de la bible 50/50.

Conception et développement.

Test de l'application.

o B

Activités post-lancement.

[ Le Collectif 50/50

CAHIER DES CHARGES bible 50/50

Les spécifications
Les conditions techniques

la machine serveur dans le cas d'une
application client/serveur

Le délai

Phase de développement
Phase de test

Livraison, intégration et tests

Mise en production



Synergies aupres des syndicats de professionnels de I'audiovisuel
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Dés sa création, la bible 50/50 s'est
voulue comme un outil accessible a tous
et bien identifiés par nos publics cibles a

savoir les professionnels de I'audiovisuel.

Afin de faciliter la diffusion et |Ia
promotion de cet annuaire de référence,
nous avons sollicité le soutien des

syndicats de l'audiovisuel.



La SACEM soutient la dynamique bible 50/50

.. L Un nouveau soutien financier pour
En juillet 2021 la La Société des auteurs, la bible 50/50

compositeurs et éditeurs de musique sensible a la
place faite aux compositrices sur la bible 50/50 et
par les actions du Collectif 50/50 au sens large
(campagne Charact'her en partenariat avec Europe
Creative) a décidé de soutenir la bible 50/50 a hauteur

de 5000 euros pour I'année 2021.

La SACEM a également exprimé la volonté d'utiliser la

bible 50/50 comme outil de référence pour identifier les

compositrices de musique encore sous-représentées

dans le secteur.

[ Le Collectif 50/50




Communication croisées et synergies

r
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W CASTING NOUVELLE GENERATION
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Oo0 TROUPERS

La bible 50/50 se concentre pour le moment sur les talents derriére la caméra, Troupers suggére une
approche inclusive du management de talent devant la caméra.

Troupers est une plateforme complete de Casting pour permettre aux professionnels d'organiser leurs castings
de bout en bout et de trouver les talents de tous horizons. Troupers, tous les talents, vraiment tous.

[ Le Collectif 50/50




Communication croisées et synergies

REPRESEN '~

TRANS

Nous ceuvrons pour une meilleure représentation des
personnes transgenres et non-binaires dans I'audiovisuel.

A

7/ \
LES FEMMES
S’ANIMENT

CONFINEMENT VOTRE

Représentrans ceuvre pour une meilleure représentation des personnes

transgenres et non-binaires.

Partenaire de la bible 50/50, elle nous accompagne sur linclusion des
professionnel.les transgenre et non-binaires au sein de la bible 50/50 afin de ne

pas refléter dans la bible, des rapports de force déja présents dans la profession.

L'association LES FEMMES S’ANIMENT a pour objet de promouvoir la place des

femmes dans la création, la production et I'exploitation des contenus animés.

Partenaire de la bible 50/50 elle nous accompagne sur [linclusion des
professionnelles de Iimage animé dans l'arborescence des métiers ainsi que la

communication auprés des publics cibles.

[ Le Collectif 50/50




Communication digitale et création de contenu original

Jactualise régulierement mon profil Je gagne du temps : jindique clairement trois projets

PREPARATION |

pour une validation plus rapide par les équipes d

PRODUCTION

: REALISATION
PROJETS
EMBLEMATIQUE

Deux vidéos produites par Elodie Cassignol (Quadrature du Cercle).

[ Le Collectif 50/50

En partenariat avec la Quadrature du
Cercle, deux vidéos tutorielles ont été
produites afin de faciliter le

reféerencement au sein de la bible 50/50.

Ces vidéos incluent le parcours utilisateur
“Membre” (a gauche) et le parcours

utilisateur “Recruteur”(a droite).


https://docs.google.com/file/d/1JH75RgZid2yKTlqNe8Ru6ncGDE9Q9Vyd/preview
https://docs.google.com/file/d/1JH75RgZid2yKTlqNe8Ru6ncGDE9Q9Vyd/preview
https://docs.google.com/file/d/1PSJENOKN-lvLM3JDvGa28bcEhpxSbyq2/preview
https://docs.google.com/file/d/1PSJENOKN-lvLM3JDvGa28bcEhpxSbyq2/preview

Communication digitale et création de contenu original

Si Pétais une réplique fétiche... L 975 : DELPHINE
Ny 75 AGUT
Si j"étais un film essentiel... v '
: h (W ‘J SCENARISTE
Si étais un compte Instagram... ‘

Skam
Si j'étais un engagement... ‘ (France Télévisions),
2 Des chiteaux qui brilent

Si j'étals une nouvelle devise... (Danielle Arbid)...

50 50 50 50

La campagne portraits Instagram

Afin de mieux incarner le projet bible 50/50 et valoriser la diversité des talents présents dans
référencement professionnel, la campagne de “Portraits” a été lancée en 2020 sur Instagram. Elle permet de

) Collectif 50/50
@Collectif5050

Prénom, nom : Delphine AGUT
Meétier : Scénariste Main qui
écrit

Situation : membre de la
#bible5050

Engagement : O

Consultez son profil complet
sur bible5050.0rg

&8 Manuel Moutier

7:04 PM - 23 juin 2021 - Twitter Web App

Il Voir l'activité sur Twitter

&« Tweet

..., Collectif 50/50
@Collectif5050

Faites la connaissance de #JoszaANJEMBE
Réalisatrice, elle a été nommée au César du Meilleur
Court Métrage en 2018 pour "Le bleu blanc rouge de
mes cheveux" & en 2021 pour "Baltringue".
Découvrez son profil complet sur bible5050.0rg

&8 Hervé Boutet cc @Les_Cesar

JOSZA
ANJEMBE

REALISATRICE

2 nominations

2 César
au Mellieur Court-Métrage
2018 ot 2021

6:47 PM - 12 mai 2021 - Twitter Web App

présenter les profils de professionnel.les avec plus de détails au grand public.

[

Le Collectif 50/50

cet annuaire de



Retombeées presse sur la bible 50/50

Le Forum ARA grou

= \S DE | E | § )N CINEMA | TELEVISION | COMMUNICATION » UN MONDE CONNECTE

Posté(e) le 22 septembre 2020 Modo ase
La "Bible 50/50" répertorie les réalisatrices afin de valoriser leur travail et leur offrir une meilleure visibilité.
| L A B I B L E COMMUNAUTE - PRODUCTION
La « Bible 50/50 » appelée a devenir une référence dans la filiere
audiovisuelle
T DIMANCHE 20 SEPTEMBRE France Télévisions s’est engagée a atteindre 30 % de
2020 réalisatrices dans les fictions qu'elle préfinance, a fin
"France Télévisions, le Collectif 50/50, le Groupe 25 Images, Iassociation « PFDM -Pour les femmes dans les medias », la SACD, le SPI et 'USPA sassocient pour faire PAR NATHALIE KLIMBERG 2021. C'est un début car Delphine Ernotte a souligné son
de la « Bible 50/50 » lancée Ian dernier par le Collectif 50/50, le répertoire de référence des réalisatrices. mtefmon d al!er [.?Ius |_°'" (bfeaucoup plusioin..) lorsde
La SACD, le Groupe 25 Images, 50/50 et PFDM inciteront leurs adhérentes réalisatrices a s’inscrire dans la « Bible 50/50 », France Télévisions et les producteurs b D b b son intervention jeudi demier dans le cadre d'un débat
. 5 _— "
membres du SPI et de I'USPA s’y référeront pour trouver les talents." extrait article organiseiparle Festival de |a Fiction} Lajrevolution;ou
plutét I'évolution, est en marche !
Voir article complet

Revue de presse et retombées presse de la bible 50/50

Le lancement de la bible 50/50 a été positivement accueilli par les médias spécialisés, relayant le role déterminant
de cet outil pour faire avancer la lutte contre les discriminations.

[ Le Collectif 50/50



https://www.forum.arassocies.com/
https://www.forum.arassocies.com/
https://mediakwest.com/bible-50-50-reference-realisatrices/
https://mediakwest.com/bible-50-50-reference-realisatrices/
http://www.groupe25images.fr/index.php?page=communiques&id=98
http://www.groupe25images.fr/index.php?page=communiques&id=98
https://mediakwest.com/bible-50-50-reference-realisatrices/
https://mediakwest.com/bible-50-50-reference-realisatrices/
https://www.forum.arassocies.com/
https://www.forum.arassocies.com/

Retombeées presse sur la bible 50/50

@ ASSOCIATION
s FRANCAISE
DU SON
A LIMAGE

4 Laure-Anne DARRAS
18 mai 2021
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Posté(e) le 22 septembre 2020

La "Bible 50/50" répertorie les réalisatrices afin de valoriser leur travail et leur offrir une meilleure visibilité.

sa te I I i fax Le premier quotidien
de l'audiovisuel et du cinéma

& - Articles gratuits

Article n® 295100

Collectif 50/50 : la plateforme de casting Troupers rejoint le

projet de bible de I'association

Paris - Publié le jeudi 24 juin 2021 a 19 h 20 - n° 295100

La plateforme de casting Troupers rejoint le projet de bible du collectif 50/50, a annoncé l'as-
sociation jeudi 24 juin. Troupers, entreprise sociale et solidaire (ESS), a développé ce service a
I'attention des productions audiovisuelles (fiction et publicité) pour donner accés aux castings
a des talents de tous horizons et en toute transparence.

"France Télévisions, le Collectif 50/50, le Groupe 25 Images, lassociation « PFDM -Pour les femmes dans les medias », la SACD, le SPI et 'USPA sassocient pour faire
de la « Bible 50/50 » lancée Ian dernier par le Collectif 50/50, le répertoire de référence des réalisatrices.
La SACD, le Groupe 25 Images, 50/50 et PFDM inciteront leurs adhérentes réalisatrices a s'inscrire dans la « Bible 50/50 », France Télévisions et les producteurs
membres du SPI et de 'USPA s’y référeront pour trouver les talents." extrait article

La bible 50/50 du collectif, association qui promeut I'egalité femmes/hommes et la diversité
dans l'industrie de l'audiovisuel, est un projet d‘annuaire professionnel en faveur de la diver-
sité et de la parité. « En permettant I'égalité des chances dans I'accés aux postes clés du ci-
néma et de l'audiovisuel, les recruteur.se.s peuvent créer des équipes techniques et artis-
tiques mixtes et paritaires. Le collectif entend ainsi lutter concrétement contre les discrimina-
tions et permetire aux talents issus d'une diversité sociale, ethnique et culturelle de participer
a l'élaboration du récit frangais, représentatif de 'ensemble de la société », présente le
communiqué.

Voir article complet

MEDITERRANEE AUDIOVISUELLE

Le site de |'audiovisuel en Méditerranée
The web site for Agdiovisual in the Mediterranean

- ~ A F " » o A N A - -

[ Le Collectif 50/50



https://www.lesinrocks.com/cinema/au-cinema-de-nouvelles-mesures-pour-lutter-contre-le-harcelement-et-les-discriminations-189282-15-11-2019/
https://www.lesinrocks.com/cinema/au-cinema-de-nouvelles-mesures-pour-lutter-contre-le-harcelement-et-les-discriminations-189282-15-11-2019/
https://www.afsi.eu/articles/74554-la-bible-50-50
https://www.afsi.eu/articles/74554-la-bible-50-50
https://www.afsi.eu/articles/74554-la-bible-50-50
https://www.afsi.eu/articles/74554-la-bible-50-50
https://www.satellifax.com/fr/tour/news/295100/collectif-50-50-plateforme-casting-troupers-rejoint-projet-bible.html
https://www.satellifax.com/fr/tour/news/295100/collectif-50-50-plateforme-casting-troupers-rejoint-projet-bible.html
https://mediterranee-audiovisuelle.com/france-recours-a-la-bible-50-50/
https://mediterranee-audiovisuelle.com/france-recours-a-la-bible-50-50/

Le developpement d’'un outil de référence

En 2021 fort des données qualitatives et quantitatives

récoltées sur I'année précédente, la bible 50/50 entre
dans sa seconde phase de développement afin de

maximiser sa capacité daccueil de professionnel.les de

l'audiovisuel.

2021

o B N

Evaluation technique de l'outil.

Corrections évolutives de l'outil.

Optimisation de I'index en front et back office.

Lancement des campagnes membres.

Lancement des campagnes recruteurs.

Le Collectif 50/50

CAHIER DES CHARGES bible 50/50 (partie Il)
e Optimiser I'affichage des profils de
professionnel.les

e Optimiser l'outil de recherche de profils en
back-office

e Simplifier I'inscription
e Clarifier les notions liées a la discrimination

e Mise ajour des textes/e-mails automatiques
en les rendant plus inclusifs

e Création d'une catégorie non-binaire claire
mais ajustable afin de garantir I'inclusion de
TOUS.TES les professionnel.les



Le back-office de la bible 50/50

bible5050 Se déconnecter =

Liste Inscrits |:|
&= Postes membre
- S & Export CSV

H¢« Meédiums Postes | Profession Metier | Metier

Ressources

e
|

Tags
W Tag Date

id Nom Prénom Mail Metier inscription Authentifié Validé Visible Actions

20

‘a+ Organisations
1775 Bayet Alexis alexis.bayet1@gmail.com Scénariste 06/10/2021 Oui oui oui a n

& Postes profiler

1777 Tilly Juliette tilly.juliette@gmail.com 2éme Assistant-e 10/10/2021 Oui Oui Oui

Entités caméra

= Membres

1776 Rit David ritdavid@gmail.com Ingénieur-e du son 07/10/2021 Oui Oui Oui
- Profilers

& Partenaires

Contenu 1774 Sol Juliette juliette.sol@strombolifilms.com Producteur-rice 06/10/2021 Oui Oui Oui

[# Pages 1773 Ravut Tilai tilai.ravut@gmail.com Perchman-woman 06/10/2021 Oui Non Oui n n

A Home




Créer des synergies pour nos partenaires associatifs
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Les organisations souhaitant recruter des stagiaires avec une approche inclusive peuvent utiliser cet outil.

Le répertoire egalités des chances permet d’identifier les acteurericees de terrain sur les sujets de l'eqgalité, de la
parité, de l'inclusion. Ces associations, écoles, fondations, et collectivités ceuvrent dans toute la France, afin de
faciliter I'acces aux métiers du cinéma pour les jeunes de tous les milieux et casser les déterminismes sociaux et
culturels.

[ Le Collectif 50/50




Septembre 2021

La bible 50/50 poursuit le dialogue avec les
Régions via les Commissions Régionales du Film
et Bureaux d'Accueil de Tournage afin
d’encourager le référencement des professionnel.les

en dehors de la région parisienne.

En partenariat avec le Festival de la Fiction TV de la
Rochelle a eté animée une table ronde présentant la

boite a outils du Collectif 50/50.

[ Le Collectif 50/50

Régions/Associations sensibilisées
ala bible 50/50

REGION [JJII'3
@ SUD
La Région cOTED{/\xLzlﬁé 1]

Auvergne-Rhone-Alpes

P*zc&?mov& |-

IMAGES EN HAUTS-DE-FRANCE
La Région

REGION OCC | ta N |e
g 0uve’ e_ Pyrénées - Méditerranée
#~ Aquitaine

Grand Izst

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

BRETAGNE



XILIY:
150/50

Analyse de l'outil




Le nombre d’adhésions professionnel.les iex
Le reférencement des

Evolution du nombre de référencement par genre professmnnels est rythme la

0 réalité de leurs métiers.
120

100 . .
Observations : La croissance de

* l'outil est positive avec +50% du T1

2021 au T2 2021 dG a la forte
40
présence du  Collectif en
2
I - l I - I manifestations culturelles et
0 — _ == = —

T1 2020 T2 2020 T3 2020 T4 2020 T12021 T2 2021 T3 2021 éVénementS prOfeSSionnels mais

m Homme mFemme m Nongenre

(=]

également avec larrivee des

Une performance fortement impactée par la crise sanitaire en T1 2020 mais professionnels de l'animation sur
un référencement important lors de la 74éme édition du Festival de Cannes. a bib|
a plole.

[ Le Collectif 50/50




La bible 50/50 recense aujourd’hui plus de 100 métiers

Répartition des professionel.les par métier
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Une répartition des métiers largement dominée par les réalisatrices, en accord
avec la convention partenariale.

[ Le Collectif 50/50

Avec le soutien de France Teélévisions, le
Collectif 50/50 augmente les capacités de la

bible 50/50.

La bible 50/50 recense aujourd’hui plus dune
centaine de métiers avec une forte présence des
meétiers de la production et de la réalisation.

Objectif : diversifier les profils de professionnel.les
grace aux syndicats et associations spécialisées

afin de refléter au mieux les réalités du métier.



Répartition des professionnels par Région

m Auvergne-Rhone-Alpes

= Bourgogne-Franche-Comte

» Bretagne
Centre-Val de Loire

» Corse

= DOM TOM

m Etranger

= Grand Est

= Guadeloupe

» Hauts-de-France

» flede-France

® La Reunion

= Normandie
Nouvelie-Aquitaine
Occitanie

Pays de laLoire

Entre 2009 et 2018, les emplois techniques intermittents au statut de cadre concernent 8,6 % des effectifs
employés dans les entreprises de production audiovisuelle. 9,5 % des hommes et 7,3 % des femmes occupent un
poste de cadre technique. Ces barriéres sont a additionner a toutes les barriéres liées a la poursuite d’une
activité en périphérie des centres décisionnels, généralement basés a Paris. Construire une carriére
professionnelle dans I'industrie audiovisuelle sans étre basé en Région parisienne peut aussi étre source de
difficultés.

L'industrie de l'audiovisuel emploie plus
de 30 000 salariés en ile-de-France.

La forte concentration de ce secteur au
niveau national en fait une activité
emblématique pour la région capitale
mais également une difficulté pour les
professionnels ne travaillant pas en
région parisienne. Le Collectif 50/50
mets donc un point dhonneur a
I'inclusion des régions par le biais des
Commissions du Film et Bureaux
d’Accueil des Tournages dans ses

actions.



Répartition des professionnel.les par catégorie REPARTITION DES MEMBRES PAR CATEGORIE

300 mAutre mCinéma ®Nouveaux médas WTélévison ™ (vide)
250
200
150
100

50 l

12% 81% 39% 2 0% 8%
’ Animaion Documentare Fiction Flux [vid:
ES&el @sSae2

Les professionnel.les sont également répartis par catégorie La majorité des professionnel.les de la bible 50/50 travaillent

méme si bon nombre d’entre eux évoluent sur plusieurs dans le secteur du cinéma avec une croissance des

sous-secteurs de I'industrie de l'audiovisuel. professionnel.les issus du secteur des “Nouveaux Médias”

(digital).

[ Le Collectif 50/50
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